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Oggetto: Anno di prova docenti neoassunti.
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Messina, 06-06-2022

Ai Docenti neoassunti
Al comitato di valutazione

Al Sito Web

Si comunica che il 21-06-2022 a partire dalle ore 10:00 si terra, nei locali della sede centrale, il colloquio
dei docenti neocimmessi per I'a.s. 2021-2022 secondo il seguente prospetto:

CANDIDATO GIORNO ORA
Calascione Stefania (secondaria) 21-06-2022 10:00
Cipolla Cristina (primaria) 21-06-2022 10:30
Moliné Flavia (primaria) 21-06-2022 11:00
Portale Rita (primaria) 21-06-2022 11:30
Spada Salvatora E. (primaria) 21-06-2022 12:00
Zuccaro Rossana 21-06-2022 12:30
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Il docente neoassunto al termine dell’anno di formazione e di prova deve consegnare la documentazione al
Dirigente Scolastico, il quale provvedera a trasmetterla al Comitato di Valutazione almeno 5 giorni prima
del colloquio finale.

La documentazione consiste nel file pdf del portfolio professionale (ossia il documento digitale predisposto
dalla piattaforma Indire) e nella relazione finale specifica sulle sequenze di osservazione del peer to peer.
(comma 2 art.9 D.M. 850/2015).

Si ricorda che il portfolio digitale, che ha un significato formativo per la crescita professionale permanente
di ogni docente, dovra contenere:

¢ il proprio curriculum professionale;

¢ il bilancio delle competenze;

¢ |la progettazione, documentazione delle attivita didattiche svolte, accompagnate eventualmente da
riflessioni personali.

La valutazione finale si articola nelle seguenti fasi:

1. colloquio innanzi al Comitato di valutazione;
2. espressione del parere da parte del Comitato di valutazione;
3. conferma o meno in ruolo del docente da parte del Dirigente scolastico.
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